
 

 

SPHIN-X E.V. SUCHT 

Senior Projekt- und Ideationmanager (m/w/d) 

UMFANG 

Vollzeit (40 Std./Woche) 
oder Teilzeit (ab 75 %) 

ARBEITSORT 

Full-Remote mit 
Reisetätigkeit < 15% 

START 

nach Vereinbarung 

VERGÜTUNG 

75.000 - 85.000 € p.a. 

(100%) 

*Vergütung wird im persönlichen Gespräch besprochen und richtet sich nach Erfahrung. 

Über sphin-X 

sphin-X e.V. ist eine Initiative von mehr als 40 führenden Unternehmen und Institutionen aus dem 

deutschen Gesundheitswesen. Gemeinsam bauen wir ein offenes, interoperables Gesundheitsdaten-

Ökosystem auf („One Data Space for Health“) – damit Gesundheitsdaten sicher, souverän und 

vertrauenswürdig zum Nutzen aller geteilt werden können, für bessere Forschung, Versorgung und 

letztlich für Patientinnen und Patienten. 

2025 haben wir mit einem funktionsfähigen Demonstrator gezeigt, dass unser Ansatz trägt – dafür 

wurden wir mit dem European Data Spaces Award als „Innovativster aufstrebender Datenraum“ 

ausgezeichnet. 2026 gehen wir den entscheidenden Schritt von der Vision in den operativen Betrieb: 

sphin-X 1.0. 

Unsere Werte: Gemeinwohl, Vertrauen & Datensouveränität – wir handeln verantwortungsbewusst und 

solidarisch, im Mittelpunkt stehen Patient:innen, Forschung und Gesellschaft. Kollaboration, 

Transparenz & Neutralität – bei uns zählt die Zusammenarbeit auf Augenhöhe, mit klarer 

Dokumentation und offener Kommunikation. Innovation & Nachhaltigkeit – wir fördern neue Ideen, die 

Datenqualität und die digitale Resilienz im Gesundheitswesen. Technologie folgt Funktion – unsere 

offene Architektur setzt Standards für eine vernetzte, souveräne Datennutzung. 

Unsere Geschäftsstelle besteht aktuell aus vier Teammitgliedern, unterstützt durch einen sehr aktiven 

Vorstand und weiteren Engagierten. Wir arbeiten wie ein Start-up: kurze Wege, viel 

Eigenverantwortung, hohe Sichtbarkeit – und ständiger Austausch mit dem gesamten 

Gesundheitsökosystem: Pharma- und Medizintechnikunternehmen, Versorger und Krankenkassen, 

Politik und Start-ups. 

Deine Rolle 

Als Senior Projekt- und Ideationmanager:in bist du zentral für Lösungen verantwortlich, die Patienten 

eine next level Gesundheitsversorung bieten und diese Lösungen werden der Anker für ein vollkommen 

neues Gesundheitsdatenökosystem. Mit deiner Kreativität strukturierst du unsere Use Cases, 

koordinierst und führst sie zum Erfolg. Du begleitest die Initiativen und Arbeitsgruppen – von der ersten 

Idee bis zur Übergabe in tragfähige Konsortien. Dafür brauchst du kein bestimmtes Framework oder 

Zertifikat: Wichtiger sind eine pragmatische, strukturierte Herangehensweise und die Fähigkeit, auch in 
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komplexen, manchmal noch chaotischen Situationen Optionen aufzuzeigen und die Punkte zu 

verbinden. 

• Koordination und Strukturierung der verschiedenen Use-Case-Arbeitsgruppen – du supportest die 

Ideengenerierung mit Frameworks und Fachwissen und hilfst den Arbeitsgruppen mit Methoden, 

Struktur und Prozessen damit aus den Ideen erfolgreich Prototypen entstehen, die in starke 

Konsortien übergehen können.  

• Genauso wichtig sind Moderation und Stakeholdermanagement. Du bremst, wo es zu schnell 

geht, schiebst an wo nötig und zeigst kreativ alternative Wege auf. Außerdem konzipierst du Pitch 

Decks zusammen mit den Arbeitsgruppen, die den Nutzen aufzeigen und weitere Interessierte 

von der Idee überzeugen. 

• Inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Gremienarbeit, insbesondere des Ausschusses 

Projektideen, inklusive Protokollierung – ist unerlässlich, da sphin-X als Verein dem Kartellrecht 

unterliegt. 

• Du konzeptionierst und verbesserst auf der Metaebene den übergreifenden Ideationprozess und 

sicherst die Werthaltigkeit der Use Cases an bestimmten Meilensteinen.  

• Du arbeitest bereichsübergreifend mit dem Operations Manager an Veranstaltungen, mit dem 

Ecosystem Partnering Manager an der Gewinnung strategischer Partner und mit dem Ecosystem 

Architekt an relevanten Förderthemen und Publikationen. 

• Enge, proaktive Abstimmung mit Geschäftsführung, Vorstand, Ausschüssen und Mitgliedern ist 

eine zentrale Aufgabe, damit wir als kleines Team trotz hoher Schlagzahl zusammenbleiben. 

• Du arbeitest in direkter Berichtslinie an den Geschäftsführer und erhältst die Möglichkeit, 

strategische Entscheidungen, innovative Projekte und die Weiterentwicklung von sphin-X aktiv 

mitzugestalten.  

Das bringst du mit 

• Persönlichkeit: Du bist ein kommunikativer Teamplayer, der „Kollaboration“ nicht nur als 

Buzzword versteht, sondern lebt und kannst zwischen Menschen moderieren. Du hast eine hand-

on Mentalität und zeigst Verantwortung für deine Aufgaben und Einsatzbereitschaft.  

• Ausbildung & Erfahrung: Du hast ein abgeschlossenes Studium und hast in deiner weiteren 

Berufserfahrung Projektmanagement Skills gelernt oder warst für einige Jahre bei einer 

Consultingfirma angestellt. Du beherrschst gängige Frameworks und bist in der Lage Probleme in 

Einzelkomponenten zu zerlegen, Strategien zu entwickeln und sie zu Operationalisieren. 

• Fachkompetenz: Du bringst zwingend fundiertes Wissen über Prozesse und Zusammenhänge in 

der Gesundheitswirtschaft mit, idealerweise aus der Pharma- oder MedTech-Industrie oder einem 

Versorger, damit du schnell handlungsfähig bist. Dein Fokus liegt dabei nicht auf dem was nicht 

geht, sondern auf neuen Wegen. 

• Talente: Du bringst Ordnung in Prozesse, auch wenn (noch) nicht alles final definiert ist, sehr 

ähnlich wie im Consulting und hast die Fähigkeit, in komplexen Situationen Handlungsoptionen 

aufzuzeigen und Menschen auf dem Weg zu tragfähigen Lösungen mitzunehmen. Hier zeigt sich 
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auch deine Belastbarkeit im Umgang mit Unschärfe und Veränderung: du priorisierst und re-

priorisierst, wenn sich Rahmenbedingungen ändern. Dafür bringst du ein hohes Mass an 

Eigenständigkeit bei gleichzeitiger Teamorientierung mit: du holst dir Unterstützung, wo nötig, 

und arbeitest sonst selbstständig, proaktiv, lösungsorientiert und generierst Output.  

• Business-level Englisch sehen wir als Plus. 

• Kein Muss: bestimmte Projektmanagement-Zertifizierungen oder Tool-Expertise – entscheidend 

ist dein praktischer Common Sense. 

• Bereitschaft zu gelegentlichen (< 15 % deiner Arbeitszeit) deutschlandweiten Reisen (z. B. 

Jahrestreffen, Innovations- oder Mitgliederformate, Team-Treffen) und ggfs. auch ins Ausland zu 

Treffen von Mitgliedern und der Datenraum-Community. 

Das bieten wir dir 

• Team & Flexibilität: Ein kleines, eingespieltes Team mit viel Gestaltungsspielraum – bei uns zählt 

jede Idee und die Menschen dahinter. Dabei arbeitest du weitestgehend Remote mit 

gelegentlichen Team-Treffen. 

• Gestaltungsspielraum & Startup-Atmosphäre: Wir bauen das Betriebssystem für die 

Gesundheitsdatenökonomie der Zukunft – gemeinsam legen wir die Schienen dafür und du bist 

mittendrin. 

• Netzwerk & Verantwortung: Du arbeitest direkt mit den Entscheidern der führenden Pharma-, 

MedTech- und IT-Unternehmen sowie der Spitzenpolitik zusammen. Als Senior Manger 

verantwortest du deinen Bereich. 

• Purpose & Impact: Deine Arbeit trägt direkt dazu bei, Forschung zu beschleunigen und die 

Gesundheitsversorgung der Zukunft zu verbessern – zum Wohle der Patienten und Patientinnen. 

So bewirbst du dich 

Passt du zu uns? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Wenn du Lust hast, gemeinsam mit uns die Digitalisierung im Gesundheitswesen voranzubringen und 

die Zukunft von Datenräumen aktiv mitzugestalten, dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 

Sende uns deinen Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben (maximal 10 Seiten pdf) unter der 

Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung an  

recruiting@sphin-X.de. Erzähl uns, warum du Teil von sphin-X werden möchtest und weshalb wir gut 

zusammenpassen. 

Im nächsten Schritt lernen wir uns in einem persönlichen Gespräch kennen. Dabei bearbeiten wir 

gemeinsam einen kleinen Business Case, bereite dich bitte generell auf einen Business Case vor. Eine 

besondere Vorbereitung ist dafür nicht notwendig. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, vielleicht schon bald gemeinsam mit dir die Zukunft 

des Gesundheitswesens zu gestalten! 

mailto:recruiting@sphin-X.de
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Wenn Du Fragen hast, dann wende dich gern an: 

Ansprechperson fachlich:    Ansprechperson Personal: 

Tobias Leibfritz      Juliane Frenzel 

Interim-Geschäftsführer    Operations Managerin 

tobias.leibfritz@sphin-X.de    recruiting@sphin-X.de 

Wir freuen uns auf dich! 

 

mailto:tobias.leibfritz@sphin-X.de
mailto:recruiting@sphin-X.de

